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I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1.
(1) Regulamentul intern al Directiei de Sanatate Publicd lalomifa se aplica pentru

aparatul propriu al autorititii, respectiv:
a) functionarilor publici;
b) personalului contractual, indiferent de durata contractului individual de munca.

(2) Prezentul Regulamentul Intern este intocmit in conformitate cu principiile
fundamentale cuprinse in Codul Muncii, aprobat prin Legea nr. 53/24.01.2003, precum si cu
dispozitiile OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

Art. 2.
Urmatorii termeni vor {1 intrepretati astfel:

» Functionar public - persoand numitd in conditiile legii intr-o functie publicé in cadrul
directiei;

«  Personal contractual - denumit in continuare si salariat sau persoand angajata -
persoana fizied angajatd cu contract individual de munca si care presteazd muncd in
cadrul directiei;

*  Raporturi de munca - denumite in continuare si relatii de muncd - relatiile ce iau
nastere intre Directia de Sanatate Publica lalomita, in calitate de angajator si salariat, ca
urmare a incheierii contractului individual de munca;

« Raporturi de serviciu - relatiile ce se stabilesc intre Directia de Sanitate Publica
lalomita, ca serviciu public descentralizat al Ministerului Sanatatii si func{ionarul

public numit in cadrul directiei.

Art. 3.
(1) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Directiei de Sanatate

Publica Ialomita au obligatia ca, pe perioada detasarii sau delegarii la alte unitati, sa respecte
atat prevederile cuprinse in prezentul regulament, cat si reglementarile proprii ale unitatilor
respective.

(2). Prin aplicarea prezentului regulament, functionarii publici si personalul contractual
din cadrul Directiei de Sanatate Publica lalomita, au obligatia sa dovedeasca profesionalism,
cinste, ordine si disciplina, sa asigure exercitarea corecta, a atributiilor Directiei de Sanatate
Publica lalomita, stabilite in concordanta cu Regulamentul de organizare si functionare al
Directie de Sanatate Publica lalomita si a altor reglementari legale in vigoare.

Art. 4.
Regulamentul intern cuprinde urmatoarele categorii de dispozitii:

a) reguli privind protectia, igiena si securitatea In muncd in cadrul unitatii;
b) reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii i al inldturdrii oricérei forme
de Incalcare a demnitéatii;
c) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;
d) procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor;
e) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;
f) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;
_g) reguli referitoare la procedura disciplinara;
~'h) modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;
i) criteriile si procedurile de evaluare profesionali a salariatilor.



Art. 5.
Dispozitiile din Regulamentul Intern, au fost elaborate tinand seama de urmatoarele

principii fundamentale:

a) libertatea muncii este garantata prin Constitutie;

b) dreptul la munca nu poate fi ingradit;

¢) raporturile de serviciu si raporturile de munca se bazeaza pe principiul
consensualitatii si al bunei credinte;

d) dreptul la asociere sindicala este garantat, atat functionarilor publici, cat si

personalului contractual, in conditiile legii. Cei interesati pot, in mod liber, sa infiinteze
organizatii sindicale, sa adere la ele si sa exercite orice mandat in cadrul acestora;

II. REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA IN
CADRUL UNITATII

Art. 6.
(1) Directia de Sanatate Publica Ialomita, are obligatia sa asigure functionarilor publici

si personalului contractual, conditii normale de munca si igiena, luand toate masurile necesare,
pentru protejarea sanatatii si integritatii fizice a acestora, dupa cum urmeaza:

a) instructiunile prevazute in prezentul Regulament Intern, impun fiecarei persoane sa
vegheze atat la securitatea si sanatatea sa, cat si a celorlalte persoane numite sau angajate, in
cadrul directiei.

b) in incinta directiei este interzis consumul bauturilor alcoolice precum si prezenta la
serviciu in stare de ebrietate a salariatilor.

¢) in conformitate art. 186 din Codului Muncii, angajatorii au obligatia sa asigure
accesul salariatilor la serviciul medical de medicina muncii.

d) functionarii publici si personalul contractual beneficiaza de grupuri sanitare curate si
dotate cu materiale de stricta necesitate si substante dezinfectante, in vederea crearii unui
confort necesar, respectarii intimitatii fiecaruia, precum si pentru preintampinarea
imbolnavirilor.

f) efectuarea curateniei in birouri, grupuri sanitare, holuri, se va face numai cu
materiale specifice si aparate electrice adecvate.

Art. 7.
Conform prevederilor Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor

consumului produselor din tutun cu modificarile si completarile ulterioare, se stabilesc unele
masuri privind prevenirea si combaterea consumului produselor din tutun, prin interzicerea
completd a fumatului n toate spatiile publice inchise, in spatiile inchise de la locul de munci si
in locurile de joacd pentru copii, prin desfagsurarea de campanii de informare si educare a
populatiei, avand ca scop protejarea sandtitii persoanelor fumaitoare si nefumitoare de efectele
daunatoare ale fumatului, prevenirea raspandirii fumatului in randul minorilor si asigurarea
unui nivel adecvat al calitifii vietii populatiei din Roménia.

Art. 8.
Directia de Sanatate Publica lalomita, in calitate de angajator, are obligatia sa asigure

securitatea si sanatate angajatilor in toate aspectele legate de munca, in conformitate cu
dispozitiile Legii nr. 319/2006 privind sanatatea si securitatea in munca cu completarile si
modificarile ulterioare. Conform prevederilor art. 13 din Legea nr. 319/2006, Directia de
Sanatate Publica Ialomita, are urmatoarele obligatii:

a)..sa adopte, din faza de cercetare, proiectare si execufie a constructiilor, a
ech1pamentelor de muncd, precum si de elaborare a tehnologiilor de tabrlcatle solufii conforme
prevederilor” Iegale in vigoare privind securitatea si sdndtatea in munca, prin a ciror aplicare si

|



fie eliminate sau diminuate riscurile de accidentare si de imbolnavire profesionald a
lucrétorilor;

b) sa intocmeascd un plan de prevenire si protectie compus din mésuri tehnice, sanitare,
organizatorice si de alta natura, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care s il aplice corespunzitor
conditiilor de munca specifice unitatii;

c) si obfind autorizatia de functionare din punctul de vedere al securitdtii si sanatatii in
munca, Tnainte de inceperea oricdrei activitati, conform prevederilor legale;

d) sa stabileasca pentru lucratori, prin figsa postului, atributiile si rdspunderile ce le revin
in domeniul securita{ii si sdndtatii in munca, corespunzator functiilor exercitate;

e) sa elaboreze instructiuni proprii, in spiritul prezentei legi, pentru completarea si/sau
aplicarea reglementarilor de securitate si sindtate n munca, {indnd seama de particularititile
activitdtilor i ale locurilor de munca aflate in responsabilitatea lor;

f) sa asigure §i sa controleze cunoasterea si aplicarea de cétre toti lucratorii a masurilor
prevazute in planul de prevenire si de protectie stabilit, precum si a prevederilor legale in
domeniul securitdtii si sdndtatii in munca, prin lucrdtorii desemnati, prin propria competenta
sau prin servicii externe;

g) sa ia mdsuri pentru asigurarea de materiale necesare informdrii si instruirii
lucratorilor, cum ar fi afise, pliante, filme si diafilme cu privire la securitatea si sinitatea in
munca;
h) sd asigure informarea fiecirei persoane, anterior angajarii in munca, asupra riscurilor
la care aceasta este expusd la locul de muncd, precum si asupra mésurilor de prevenire si de
protectie necesare;

1) sa ia masuri pentru autorizarea exercitdrii meseriilor si a profesiilor previzute de
legislatia specifica;

j) sa angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupa caz, a testarii
psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe care urmeazi sa o execute si si
asigure controlul medical periodic si, dupd caz, controlul psihologic periodic, ulterior angajarii;

k) sd asigure funcfionarea permanenta §i corecta a sistemelor si dispozitivelor de
protectie, a aparaturii de masura si control, precum si a instalatiilor de captare, retinere si
neutralizare a substanfelor nocive degajate in desfasurarea proceselor tehnologice;

1) s prezinte documentele si sa dea relatiile solicitate de inspectorii de muncd in timpul
controlului sau al efectuarii cercetarii evenimentelor;

m) sd asigure realizarea masurilor dispuse de inspectorii de muncd cu prilejul vizitelor
de control si al cercetarii evenimentelor;

n) sa desemneze, la solicitarea inspectorului de muncd, lucritorii care sa participe la
efectuarea controlului sau la cercetarea evenimentelor;

0) sa nu modifice starea de fapt rezultatd din producerea unui accident mortal sau
colectiv, in afard de cazurile in care mentinerea acestei stdri ar genera alte accidente ori ar
periclita viafa accidentatilor si a altor persoane;

p) sd asigure echipamente de muncd fird pericol pentru securitatea si sdnitatea
lucrétorilor;

q) sd asigure echipamente individuale de protectie;

r) sa acorde obligatoriu echipament individual de protectie nou, in cazul degradarii sau

al pierderii calitatilor de protectie.

Art. 9.
Protectia functionarilor publici si a personalului contractual prin servicii medicale:

(1) Conducerea directiei are obligatia de a asigura accesul persoanelor numite sau
angajate in cadrul directiei, la serviciul medical de medicina muncii, apelind la serviciile unui
medic de medicina muncii.

(2) Medicul de medicina muncii, are ca atributii principale sarcinile prevazute in Codul
Muncii, H:G:nr, 355 din 11 aprilie 2007 privind supravegherea sanatétii lucratorilor, Ordinul
nr. 427 din 14 itnie 2002 pentru aprobarea componentei trusei sanitare si a baremului de



materiale, ce intra in dotarea posturilor de prim ajutor fara cadre medicale, Legea nr. 319 din
14 iulie 2006 securititii si sdndtafii in muncd si in H.G. nr. 1425 din 11 octombrie 2006 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare aprevederilor Legii securitafii si sdnitifii in
muncd nr. 319/2006;

Art. 10.
Comportarea in caz de accidente sau incidente la locul de munca:

In toate cazurile se va actiona conform actelor normative in vigoare, in speta, Legea nr.
319/2006 a securitdtii si sandtdfii in munca si HG 1425/2006 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitidtii i sanatdtii In muncd nr. 319/2006,
astfel:

a) toate incidentele sau accidentele survenite in timpul desfasurarii activitatii sau pe
traseul de deplasare la si de la serviciu, vor fi comunicate de urgenta conducatorului locului de
munca si directorului executiv sau inlocuitorul de drept al acestuia.

b) accidentul care a produs invaliditate, deces, precum si accidentele colective, vor fi
comunicate imediat catre conducerea Ministerului Sanatatii, Inspectoratului Teritorial de
Munca Ialomita, precum si organelor de urmarire penala competente, potrivit legii.

Art. 11,

Utilizarea echipamentelor tehnice si de protectie, din dotare:

- Fiecare angajat este obligat sa utilizeze echipamentul de protectie, conform
instructiunilor proprii de lucru, fiind interzisa utilizarea acestuia in alte scopuri;

- Sunt considerate echipamente tehnice: echipamente de calcul, birotica, autovehicule,
aparate - in general toate materialele incredintate persoanei numite sau angajate in cadrul
directiei, pentru executarea in bune conditiuni a atributiunilor de serviciu;

- Bste interzisa interventia din proprie initiativa asupra echipamentului tehnic sau de
protectie, daca intretinerea acestuia este de competenta unui specialist. Orice persoana numita
sau angajata in cadrul directiei, este obligata sa apeleze la serviciile persoanelor autorizate in
acest scop.

- Executarea sarcinilor de munca, implica intretinerea si curatarea echipamentului
tehnic si de lucru, personalul fiind obligat sa-si consacre timpul necesar acestei sarcini,
conform instructiunilor proprii de lucru si cerintele fiselor tehnice ale aparaturii tehnice si

substantelor de lucru.

Art. 12,

Dispozitii aplicabile in cazul situatiilor de urgenta.

(1) In caz de pericol (cutremur, incendiu, etc.), evacuarea personalului unitatii se va
efectua conform Procedurii de urgenta si a Planului de evacuare, intocmite Legii nr.307/2006
privind apdrarea impotriva incendiilor si a Normei Generale din 28 februarie 2007 de apérare
impotriva incendiilor si a Legii nr. 481 din 8 noiembrie 2004 privind protecfia civild -
Republicare.

Art. 13.
Pagube produse sau suferite de functionarii publici sau de catre personalul contractual:

(1) Lucrarile, documentatie de serviciu, tehnica de calcul din dotarea fiecarui
compartiment, sunt asigurate prin depunerea acestora in dulapuri, camere prevazute cu sisteme
si dispozitive de inchidere.

(2) In stare de urgenta sau necesitate, mai ales in cazul existentei in dulapuri a unor
produse insalubre, inflamabile sau periculoase, sau cu ocazia unor cazuri de forta majora,
conducerea directiei poate sa dispuna deschiderea dulapurilor. Deschiderea se va face in
prezenta celor interesati. In cazul absentei salariatului sau refuzului lui de a participa la actiune,
deschiderea-se va face in prezenta unui tert, angajat al directiei si a unui reprezentant al

salariatilor. *



III. DREPTURI SI OBLIGATII PRIVIND RAPORTURILE DE MUNCA SI DE
SERVICIU

Art. 14,

Drepturile si obligatiile angajatorului:

(1) Angajatorul are urmatoarele drepturi:

- sa stabileasca organizarea si functionarea institutiei;

- sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare angajat (fisa postului);

- sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legalitatii lor;

- sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

- sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare
conform legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

- sa stabileasca obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare
arealizari acestora;

(2) Angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de muncé si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de muncé;

b) si asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munci si conditiile corespunzatoare de munci;

c) sd acorde salariafilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de
muncé aplicabil si din contractele individuale de munci;

d) sd comunice periodic salariatilor situatia economica si financiard a unita{ii, cu
exceptia informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd sé prejudicieze
activitatea unitédtii. Periodicitatea comunicdrilor se stabileste prin negociere in contractul
colectiv de munca aplicabil;

e) sd se consulte cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor in privin{a
deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) sa plateasca toate contributiile gi impozitele aflate in sarcina sa, precum si si refind si
sa vireze contributiile si impozitele datorate de salariai, in conditiile legii;

g) si infiinfeze registrul general de evidentd a salariatilor si sd opereze inregistririle
prevazute de lege;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a
solicitantului;

i) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

Art. 15,
Drepturile si obligatiile personalului contractual
(1) Personalul contractual are, in principal, urméatoarele drepturi:
a) la salarizare pentru munca depusi;
b) la repaus zilnic si sdptamanal;
¢) la concediu de odihnd anual si concediu suplimentar, corespunzitor locului de munca,
concedii medicale si la alte concedii, in conditiile legii;
d) la egalitate de sanse si de tratament;
¢) la demnitate In munca;
f) la securitate si sdndtate In munca;
g) la formarea profesionala;
h) la informare si consultare;
1) de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munci;
j) la protectie in caz de concediere;
1) [a negociere colectiva si individuala;
m) de a participa la actiuni colective, dreptul la greva;
n) de aconstitui sau de a adera la un sindicat;



(2) Personalului contractual ii revin, in principal, urmatoarele obligafii:
a) de a indeplini atributiile ce i revin conform fisei postului;
b) de a respecta disciplina muneii;
c) de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de munca
aplicabil, precum si in contractul individual de munci;
d) de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
e) de a respecta masurile de securitate si sdndtate a muncii in unitate;
f) de a respecta secretul de serviciu;
g) respectarea Constitutiei si a legilor;
h) obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare;
1) asigurarea unui serviciu public de calitate;
j) loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice;
k) obligatia de a informa unitatea cu privire la situatia personala generatoare de acte juridice;
1) indeplinirea atributiilor;
m) limitele delegarii de atributii;
n) pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea;
0) interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje;
p) utilizarea responsabila a resurselor publice;
folosirea imaginii proprii;
r) limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri;
s) respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor;
t) activitatea politica;
u) conduita in relatiile cu cetatenii si relatiile internationale;
v) obligativitatea si responsabilitatea in luarea deciziilor;

Art. 16.
Drepturile si indatoririle functionarilor publici

(1) Functionarii publici, au urmatoarele drepturi:
a) dreptul la opinie;
b) dreptul la tratament egal;
¢) dreptul la asociere sindicala;
d) dreptul la greva;
e) drepturile salariale si alte drepturi conexe;
f) durata normala a timpului de lucru;
g) dreptul de a fi ales sau numit intr-o functie de autoritate sau demnitate publica;
h) dreptul la concediu;
i) dreptul la un mediu sanatos la locul de munca;
j) dreptul la asistenta medicala, proteze si medicamente;
k) dreptul de recunoasterea vechimii in munca, in specialitate si in grad profesional;
1) dreptul la pensie si la alte drepturi de asigurari sociale de stat;
m) drepturi ale membrilor familiei functionarului public, in situatia decesului acestuia;
n) dreptul la protectia legii;
0) dreptul de a fi despagubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa unitatii;
p) desfasurarea de activitati in sectorul public si in sectorul privat;
(2) Functionarii publici au urmatoarele indatoriri:
a) respectarea Constitutiei si a legilor;
b) profesionalismul si impartialitatea ;
¢) obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare;
d) asigurarea unui serviciu public de calitate;
e) loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice;
f) obligatia de a informa unitatea cu privire la situatia personala generatoare de acte juridice;
g)-interdictii si limitari in ceea ce priveste implicarea in activitatea politica;
h) indeplinirea atributiilor;
i) limitele delegarii de atributii;



) pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea;

k) interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje;

1) utilizarea responsabila a resurselor publice;

m) subordonarea ierarhica;

n) folosirea imaginii proprii;

0) limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri;

p) respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor;
r) activitatea politica;

s) conduita in relatiile cu cetatenii si relatiile internationale;

t) obligativitatea si responsabilitatea in luarea deciziilor;

u) obligatia respectarii regimului cu privire la sanatatea si securitatea in munca.

IV. ORGANIZAREA MUNCII

Art. 17.
Timpul de munca.
Timpul de munca reprezintd orice perioada in care salariatul presteazd munca, se afla la

dispozifia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor
contractului individual de muncd, contractului colectiv de munca aplicabil si/sau ale legislatiei
in vigoare.

Durata normala a timpului de munca pentru functionarii publici si pentru personalul
contractual, este de regula de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptamana.

Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii este de 8 ora pe zi timp de 5 zile,
cu doua zile de repaus.

Timpul normal de muncd aferent contractului individual de muncé de baza al medicilor
incadrafi in unita{i publice din sectorul sanitar este de 7 ore in medie pe zi, respectiv de 35 de
ore Tn medie pe sdptimana.

Durata timpului de munca in conditii deosebite pentru persoanele care isi desfasoara
activitatea in astfel de conditii, fara ca aceasta sa duca la o scadere a salariului, se stabileste de
conducerea directiei cu avizul ministerului;

Conducerea directiei isi rezerva dreptul, respectand limitele si procedurile impuse de
legislatia in vigoare, de a modifica programul de lucru, in functie de nevoile serviciului, cu
aprobarea conducerii ministerului inainte de inceperea programului de lucru, precum si la
sfarsitul orelor de program, salariatii sunt obligati sa semneze condica de prezenta de la locul
de munca unde sunt incadrati;

Art. 18.

Munca suplimentara
(1) Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de muncéa saptdmanal este consideratad
munca suplimentara.
(2) Munca suplimentard nu poate fi efectuatd fard acordul salariatului, cu exceptia cazului de
fortd majord sau pentru lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori
inlaturarii consecintelor unui accident.
(3) La solicitarea angajatorului salariatii pot efectua munca suplimentara.
(4) Munca suplimentard se compenseaza prin ore libere platite in urmétoarele 60 de zile
calendaristice dupd efectuarea acesteia.
(5) Munca suplimentara efectuata peste durata normala a timpului de lucru de catre personalul
din sectorul bugetar incadrat in functii de executie sau conducere, precum si munca prestata in
zilele de reapus saptamanal, de sarbatori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu
reglementarile in vigoare, nu se lucreaza, in cadrul schimbului normal de lucru, se vor
compensa numai cu timp liber corespunzator.
(6) Seful serviciului, compartimentului, aproba necesitatea prestarii de ore suplimentare de
catre personalul din subordine.



(7) Seful serviciului, compartimentului, aproba solicitarile de invoire ale personalului din
subordine, cu obligativitatea recuperarii acestora, ori de cate ori este nevoie.

Art, 19.
Repausuri periodice

(1) Repausul saptamanal este de 48 de ore consecutive, de regula sambata si duminica.
(2) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza, sunt:

- 1 si 2 ianuarie;

- 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Roméne;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- prima si a doua zi de Pasti;

- 1 mai;

- 1 iunie;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intai chemat, Ocrotitorul Roméniei;

- 1 decembrie;

- prima si a doua zi de Créciun;

- doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbétori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele apartindnd acestora.

Art. 20.
Concediul de odihna, concediul medical si alte concedii

a) Concediul de odihna

(1) Functionarii publici si personalul contractual din directie au dreptul in conditiile
legii, la concediu de odihna, la concedii medicale si la alte concedii.

(2) Dreptul la concediu de odihna anual plétit este garantat tuturor salariatilor.

(3) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni,
renuntdri sau limitari.

(4) Concediul de odihni se efectueaza in fiecare an.

(5) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau
partial, concediul de odihnd anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu
acordul persoanei in cauzi, angajatorul este obligat sd acorde concediul de odihnd neefectuat
intr-o perioadd de 18 luni Incepand cu anul urmétor celui in care s-a néscut dreptul la concediul

de odihnd anual.
(6) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai in

cazul incetarii contractului individual de munca.
(7) Salariatii Directiei de Sanatate Publicd lalomita au dreptul, in fiecare an
calendaristic, la un concediu de odihna platit, cu o durata de 21 sau 25 zile lucratoare, in raport

cu vechimea lor in munca, astfel:

- pand la 10 ani, vechime in munca = 21 zile lucratoare

- peste 10 ani , vechime in munca = 25 zile lucratoare
b) Concediu de odihna suplimentar

(1) Salariatele care urmeaza o procedura de fertilizare ,,in vitro”, beneficiaza anual, de
un concediu de odihna suplimentar, platit, de trei zile care se acorda dupa cum urmeaza:

- 1 zi la data efectuarii punctiei ovariene;

- 2 zile incepand cu data efectuarii embriotransferului.

(2) Cererea privind acordarea concediului de odihna suplimentar, va fi insotita de
scrisoarea medicala eliberata de medicul specialist, in conditiile legi.

(3) In functie de natura locului de munca, persoanele numite sau angajate in cadrul
Directiei de Sanatate Publica lalomita, vor beneficia de zile suplimentare la concediul de
—odihna, care se acorda conform dispozitiilor legale in vigoare si prevederilor contractului
¢olectiv de munca;
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¢) Programarea concediilor de odihna

(1) Efectuarea concediului de odihnd se realizeaza in baza unei programdri colective sau
individuale stabilite de angajator cu consultarea sindicatului sau, dupd caz, a reprezentantilor
salariatilor, pentru programarile colective, ori cu consultarea salariatului, pentru programirile
individuale. Programarea se face pana la sfargitul anului calendaristic pentru anul urmétor.

a) Prin programarile colective se pot stabili perioade de concediu care nu pot fi mai
mici de 3 luni pe categorii de personal sau locuri de munca.

b) Prin programare individuala se poate stabili data efectudrii concediului sau, dupi caz,
perioada in care salariatul are dreptul de a efectua concediul, perioadé care nu poate fi mai
mare de 3 luni.

¢) In cadrul perioadelor de concediu stabilite conform alin. a) si b) salariatul poate
solicita efectuarea concediului cu cel putin 60 de zile anterioare efectudrii acestuia.

(2) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat
sd stabileasca programarea astfel incat fiecare salariat si efectueze Intr-un an calendaristic cel
putin 10 zile lucrédtoare de concediu neintrerupt.

d) Zile libere platite
(1) In afara concediului de odihna, functionarii publici si personalul contractual au

dreptul la zile libere platite, in cazul urmatoarelor evenimente familiale deosebite, dupa cum
urmeaza:

- casatoria salariatului - 5 zile;

- nasterea sau casatoria unui copil - 3 zile lucritoare;

- decesul sotului, copilului, parintilor, socrilor - 5 zile lucratoare;

- ziua de nastere a salariatului, la cerere, urmand a se efectua recuperarea zilei libere acordate;
- donatori de sdnge, conform prevederilor legale;

(2) Salariatii care doneaza sange au dreptul sa primeasca, la cerere, pentru fiecare
donare efectiva, o zi libera de la locul de munca.

(3) Ziua libera de care beneficiaza donatorii de sange se acorda pe baza documentelor
justificative eliberate de institutia de profil la care a fost efectuata donarea de sange.

d) Concedii fara plata, concedii pentru formare profesionala

(1) Pentru rezolvarea unor situatii personale salariatii au dreptul la concedii fara plata.

(2) Salariatii au dreptul sd beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare
profesionala.

(3) Concediile fard platd pentru formare profesionald se acordd la solicitarea
salariatului, pe perioada formdrii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

(4) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai daca absenta salariatului ar
prejudicia grav desfasurarea activitaii.

(5) Cererea de concediu fard platd pentru formare profesionald trebuie sd fie Tnaintatd
angajatorului cu cel putin o luna inainte de efectuarea acestuia si trebuie s precizeze data de
incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea
institutiei de formare profesionala.

(6) Efectuarea concediului fara platd pentru formare profesionald se poate realiza si
fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor
forme de invatdmant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmétor in cadrul
institutiilor de invatamant superior, cu respectarea conditiilor stabilite la alin. (5).

(7) Salariatii au dreptul la concedii fard plata, a caror durata insumata nu poate depisi
90 de zile lucratoare anual, pentru rezolvarea urmatoarelor situatii personale:

- sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de
invatamint superior, curs seral sau fard frecventa, a examenelor de an universitar, cat $i a
examenului de diploma, pentru salariatii care urmeaza o formd de invatamint superior, curs
seral sau fara frecventa;

- sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de
doctorat, In cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;

"= prezentare la concurs In vederea ocuparii unui post in alta unitate.
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(8) Salariatii au dreptul la concedii fard plata, fara limita in urmatoarele situatii:

- ingrijirea copilului bolnav in vérsta de peste 3 ani, in perioada indicatd in certificatul
medical; in acest drept beneficiaza atit mama salariata, cit si tatal salariat, dacd mama copilului
nu beneficiaza, pentru aceleasi motive, de concediu fara plata;

- tratamentul medical efectuat in strainatate pe durata recomandata de medic, dacé cel in
cauza nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca,
precum si pentru insotirea sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei rude apropiate - copil, frate,
sora, parinte, pe timpul cit acestia se afla la tratament in strainatate - , in ambele situatii cu
avizul obligatoriu al Ministerului Sanatatii.

Art. 21.

Suspendarea raporturilor de serviciu

(1) Raportul de serviciu se suspendd de drept atunci cdnd functionarul public se afla in
una dintre urmétoarele situatii:

a) este numit sau ales intr-o functie de demnitate publica, pentru perioada respectivé;

b) este desemnat si desfdsoare activitidfi in cadrul unor misiuni diplomatice ale
Romaniei ori in cadrul unor organisme sau institufii internaionale ale Uniunii Europene sau in
alte organisme sau institutii de drept public international, ca reprezentant al DSP Ialomita sau
al statului roman, pentru perioada respectivi;

c) indeplineste serviciul militar la declararea mobilizarii si a starii de razboi sau la
instituirea starii de asediu;

d) este arestat preventiv, se afla in arest la domiciliu, precum si in cazul in care, fata de
acesta s-a dispus, in conditiile Legii nr. 135/2010 privind Codul de procedura penala, cu
modificarile si completarile ulterioare, luarea masurii controlului judiciar ori a masurii
controlului judiciar pe cautiune, daca in sarcina acestuia au fost stabilite obligatii care
impiedica exercitarea raportului de serviciu,

e) in caz de carantind, in conditiile legii;

f) concediu de maternitate, in condifiile legii;

g) este dispdrut, iar disparifia a fost constatatd prin hotarare judecéatoreasca definitiva;

h) concediu pentru incapacitate temporara de munca, pe o perioada mai mare de o luna,
in conditiile legii;

i) in caz de forta majora;

J) in cazul emiterii deciziei medicale asupra capacitatii de munca in cazul invaliditatii
de gradul I sau II.

k) in cazul in care s-a dispus trimiterea in judecata pentru sdvarsirea unei infractiuni de
natura celor prevazute la art. 465 lit. h) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ;

1) in alte cazuri expres previzute de lege.

(2) Raportul de serviciu se suspenda la initiativa functionarului public in urmatoarele
situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani sau, in cazul copilului

cu handicap, pand la implinirea varstei de 3 ani, in conditiile legii;

b) concediu pentru ingrijirea copilului pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu handicap,
in conditiile legii;

c¢) concediu de acomodare cu durata de maximum un an, care include si perioada
incredintarii copilului in vederea adoptiei;

d) concediu paternal;

¢) este incadrat la cabinetul unui demnitar;

f) desfasoara activitate sindicala pentru care este prevazuta suspendarea in conditiile
legii;

g) efectueaza tratament medical in strainatate, daca functionarul public nu se afla in
-coneediu medical pentru incapacitate temporara de munca, precum si pentru insotirea sotului
sau, dupa caz, a sotiei ori a unei rude pana la gradul I inclusiv, in conditiile legii;

h) pentru participare la campania electorala, pe durata campaniei electorale si pana in
zina ulterioara alegerilor;
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i) pentru participarea la grava, in conditiile legii;

j) desfasurarea unei activitati in cadrul unor organisme sau institutii internationale pe
perioada determinata, in alte situatii decat cele prevazute la art. 22 alin (1) lit. b);

(3) Suspendarea raportului de serviciu prin acordul partilor:

a) Raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivata a functionarului public,
pentru un interes personal, in alte cazuri decét cele previzute la art. 22 alin. (2), pe o durata
cumulata de cel mult 2 ani in perioada exercitarii functiei publice pe care o detin. Durata
suspendarii se stabileste prin acordul partilor si nu poate fi mai mica de 30 de zile;

b) Prin exceptie de la prevederile lit. a), pentru ingrijirea copilului cu handicap, raportul
de serviciu se poate suspenda la cererea motivata a functionarului public pentru o perioada
cumulata mai mare decat cea prevazuta la lit. a), cu acordul directorului executiv al DSP
lalomita.

(4) Reluarea activitatii se dispune prin act administrativ al persoanei care are
competenta legald de numire in functia publica.

(5) Actul administrativ prin care se constata, respectiv se aproba suspendarea raportului
de serviciu, precum si cel prin care se dispune reluarea activititii de cétre functionarul public
se comunicd Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in termen de 10 zile lucritoare de la
data emiterii.

(6) Pe perioada suspenddrii raportului de serviciu autoritafile si institufiile publice au
obligatia sd rezerve postul aferent functiei publice. Ocuparea acestuia se face, pe o perioada
determinatd, in conditiile legii. Pe perioada suspendarii, raporturile de serviciu ale
functionarilor publici nu pot inceta si nu pot fi modificate decat din inifiativa sau cu acordul
functionarului public in cauzi.

Art, 22,

Suspendarea contractului individual de munca

(1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul
partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parfi.

(2) Suspendarea contractului individual de muncd are ca efect suspendarea prestarii
muncii de citre salariat si a platii drepturilor de natura salariala de catre DSP lalomita.

(3) Pe durata suspendirii pot continua si existe alte drepturi si obligatii ale partilor
decét cele prevazute la alin. (2), dacd acestea sunt prevéazute prin legi speciale, prin contractul
colectiv de munca aplicabil, prin contracte individuale de muncd sau prin regulamente
interne.

(4) In cazul suspendarii contractului individual de muncd din cauza unei fapte
imputabile salariatului, pe durata suspenddrii acesta nu va beneficia de niciun drept care
rezultd din calitatea sa de salariat.

(5) De fiecare datd cdnd in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o
cauzd de incetare de drept a contractului individual de muncé, cauza de incetare de drept
prevaleaza.

(6) In cazul suspendarii contractului individual de munca se suspenda toate termenele
care au legaturd cu incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului individual
de munci, cu exceptia situatiilor in care contractul individual de munca inceteaza de drept.

(7) Contractul individual de muncd se suspenda de drept in urmétoarele situatii:

- concediu de maternitate;

- concediu pentru incapacitate temporara de munca;

- carantind;

- exercitarea unei functii in cadrul unei autoritéti executive, legislative ori judecatoresti, pe
toatd durata mandatului, dacd legea nu prevede altfel;

- Indeplinirea unei functii de conducere salarizate 1n sindicat;

-~ fortd majora;
‘-in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedurd penal;

- de\la data expirdrii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestirile

necesare pentru exercitarea profesiei. Dacd in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit
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avizele, autorizatiile ori atestdrile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual
de muncd inceteazd de drept;
- n alte cazuri expres prevazute de lege.

(8) Contractul individual de muncd poate fi suspendat din inifiativa salariatului, in
urmatoarele situafii:

- concediu pentru cresterea copilului in varstd de pand la 2 ani sau, In cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

- concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vérstd de pand la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pand la implinirea véarstei de 18 ani;

- concediu paternal;

- concediu pentru formare profesionald;

- exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel
central sau local, pe toatd durata mandatului;

- participarea la greva.

(9) Contractul individual de munca poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate
ale salariatului, in conditiile stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil, contractul
individual de munca, precum si prin regulamentul intern.

(10) Contractul individual de muncd poate fi suspendat din inifiativa angajatorului in
urmatoarele situatii:

- incetat efectele juridice;

- In cazul in care angajatorul a formulat plangere penald Impotriva salariatului sau
acesta a fost trimis In judecatd pentru fapte penale incompatibile cu functia definuta, pana la
ramanerea definitivd a hotéararii judecitoresti;

- In cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fard incetarea raportului de
muncd, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

- pe durata detasarii;

- pe durata suspenddrii de catre autoritatile competente a avizelor, autorizatiilor sau
atestdrilor necesare pentru exercitarea profesiilor.

(11) In cazul reducerii temporare a activititii, pentru motive economice, tehnologice,
structurale sau similare, pe perioade care depasesc 30 de zile lucrdtoare, angajatorul va avea
posibilitatea reducerii programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe sdptdmand, cu reducerea
corespunzitoare a salariului, pand la remedierea situatiei care a cauzat reducerea programului,
dupd consultarea prealabila a sindicatului reprezentativ de la nivelul unitdtii sau a
reprezentantilor salariatilor, dupa caz.

(12) Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare a activitatii, salariatii implicati in
activitatea redusd sau Intreruptd, care nu mai destisoard activitate, beneficiazd de o
indemnizatie, platita din fondul de salarii, ce nu poate fi mai micd de 75% din salariul de baza
corespunzator locului de muncé ocupat, cu exceptia situatiilor prevézute la alin. (11).

(13) Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare prevazute la alin. (12), salariatii
se vor afla la dispozifia angajatorului, acesta avand oricand posibilitatea sd dispuna
reinceperea activitatii.

(14) Contractul individual de muncd poate fi suspendat, prin acordul partilor, In cazul
concediilor fara plata pentru studii sau pentru interese personale.

Art. 23.
Delegarea si detasarea
I. Conditiile in care se efectueaza delegarea si detasarea personalului incadrat pe

baza unui contract individual de munca sunt potrivit prevederilor Codul Muncii,

urmatoarele;

(1) Locul muncii poate fi modificat unilateral de cétre angajator prin delegarea sau
_detagarea salariatului intr-un alt loc de muncd decét cel previzut in contractul individual de
munci;.,

(2) Pe durata delegdrii, respectiv a detasdrii, salariatul isi pastreaza functia 51 toate
celelalte dr eptun prevazute in contractul individual de munca.
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(3) Delegarea reprezintd exercitarea temporard, din dispozifia angajatorului, de cétre
salariat, a unor lucrdri sau sarcini corespunzitoare atributiilor de serviciu in afara locului sau
de munca.

(4) Delegarea poate fi dispusa pentru o perioada de cel mult 60 de zile calendaristice in
12 luni si se poate prelungi pentru perioade succesive de maximum 60 de zile calendaristice,
numai cu acordul salariatului. Refuzul salariatului de prelungire a delegarii nu poate constitui
motiv pentru sanctionarea disciplinard a acestuia.

(5) Salariatul delegat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum §i
la o indemnizatie de delegare, in conditiile prevdzute de lege sau de contractul colectiv de
munca aplicabil.

(6) Detagarea este actul prin care se dispune schimbarea temporard a locului de munca,
din dispozitia angajatorului, la un alt angajator, in scopul executdrii unor lucrari in interesul
acestuia. In mod excepponal prin detasare se poate modifica si felul muncii, dar numai cu
consimtamantul scris al salariatului.

(7) Detasarea poate fi dispusi pe o perioada de cel mult un an.

(8) In mod exceptional, perioada detasérii poate fi prelungitd pentru motive obiective ce
impun prezenta salariatului la angajatorul la care s-a dispus detasarea, cu acordul ambelor
parti, din 6 in 6 luni.

(9) Salariatul poate refuza detasarea dispusd de angajatorul sdu numai in mod
exceptional §i pentru motive personale temeinice.

(10) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport i cazare, precum si
la 0 indemnizatie de detasare, in conditiile previzute de lege sau de contractul colectiv de
muncd aplicabil.

(11) Drepturile cuvenite salariatului detagat se acorda de angajatorul la care s-a dispus
detasarea.

(12) Pe durata detasarii salariatul beneficiaza de drepturile care ii sunt mai favorabile,
fie de drepturile de la angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de la angajatorul la
care este detasat.

(13) Angajatorul care detageazi are obligatia de a lua toate masurile necesare pentru ca
angajatorul la care s-a dispus detasarea si 1si indeplineasca integral si la timp toate obligafiile
fatd de salariatul detasat.

(14) Daca angajatorul la care s-a dispus detasarea nu isi indeplineste integral si la timp
toate obligatiile fatd de salariatul detasat, acestea vor fi indeplinite de angajatorul care a dispus
detagarea.

(15) In cazul in care existd divergenti intre cei doi angajatori sau niciunul dintre ei nu
isi indeplineste obligatiile potrivit prevederilor alin. (1) si (2), salariatul detasat are dreptul de
a reveni la locul siu de muncd de la angajatorul care l-a detasat, de a se indrepta impotriva
oricdruia dintre cei doi angajatori si de a cere executarea silitd a obligatiilor neindeplinite.

(16) Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fird consim{dmantul
salariatului, si in cazul unor situatii de for{d majord, cu titlu de sanctiune disciplinard sau ca
misurd de protectie a salariatului, in cazurile si in conditiile prevazute de prezentul
regulament.

II. Conditiile in care se efectueazi delegarea si detagarea funcfionarilor publici sunt cele
reglementate de OUG nr. 57/2019, privind Codul administrativ:

(1) Delegarea se dispune in interesul autoritdfii sau institufiei publice in care este
incadrat functionarul public, pe o perioada de cel mult 60 de zile calendaristice Intr-un an.

a) Functionarul public poate refuza delegarea dacd se afld in una dintre urmatoarele
situatii:

- graviditate;

- Tsi creste singur copilul minor;

- starea sinitifii, doveditd cu certificat medical, face contraindicatd delegarea;

. - motive familiale temeinice de natura a justifica refuzul de a da curs delegarii.
"\ b) Delegarea pe o perioadd mai mare de 60 de zile calendaristice in cursul unui an
calendaristic se poate dispune numai cu acordul scris al functionarului public.
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¢) Pe timpul delegarii functionarul public isi pdstreaza funcfia publicd si salariul, iar in
cazul in care delegarea se face in intr-o alta localitate decat cea in care functionarul public isi
desfasoara activitatea, DSP lalomita este obligatd si suporte costul integral al transportului,
cazarii si al indemnizatiei de delegare.

(2) Detasarea se dispune in interesul autoritatii sau institufiei publice in care urmeazd sa
isi desfdsoare activitatea functionarul public, pentru o perloada de cel mult 6 Tuni. In cursul
unui an calendaristic un functionar public poate fi detagsat mai mult de 6 luni numai cu acordul
sdu scris.

a) Detagarea se poate dispune pe o functie vacanta sau temporar vacanta.

b) Detasarea se dispune pe o functie publica de acelas nivel, cu respectarea categoriel,
clasei si gradului profesional al functionarului public sau intr-o functie publica de nivel
inferior. Functionarul public poate fi detasat pe o functie publica de nivel inferior numai cu
acordul sau scris.

¢) Functionarul public trebuie sa indeplineasca conditiile de studii si conditiile specifice
pentru ocuparea functiei publice pe care urmeaza sa fie detasat.

d) Detasarea se poate dispune prin act administrativ al directorului executiv care are
competenta legala de numire a functionarului public detasat, la propunerea conducatorului
autoritatii sau institutiei publice in care urmeaza sa isi desfasoare activitatea functionarul
public detasat.

e) Functionarul public poate refuza detasarea daca se afla in una dintre urmdtoarele
situatii:

- graviditate,

- 1si creste singur copilul minor;

- starea sdnititii, doveditd cu certificat medical, face contraindicata detasarea;

- detasarea se face intr-o localitate in care nu i se asigura cazare, in conditiile legii;

- este singurul intretinétor de familie;

- motive familiale temeinice justificd refuzul de a da curs detagarii.

f) Pe perioada detagirii funcfionarul public isi pastreazd functia publica si salariul. Daca
salariul corespunzitor functiei publice pe care este detasat este mai mare, el are dreptul la
acest salariu. Pe timpul detasdrii in altd localitate autoritatea sau institutia publica beneficiard
este obligatd si ii suporte costul integral al transportului, dus si intors, cel pufin o daté pe luna,
al cazdrii si al indemnizatiei de detasare.

Art. 24.
Serviciul de permanenta in cadrul Directiei de Sanatate Publica Ialomita

(1) La nivelul Directiei de Sinatate Publicd lalomita se asigurd permanenfa dupi
urmétorul program:

-intre ora de terminare a programului zilnic de activitate si ora de incepere a programului
din ziua urmitoare in zilele lucritoare, prin redirectionarea apelurilor telefonice pe telefonul
mobil al personalului programat in ziua respectiva;

-In zilele de sdmbitd, duminicd, sirbitori legale si in celelalte zile in care, potrivit
dispozitiilor legale, nu se lucreaza, se redirectioneaza apelurile telefonice pe telefonul mobil al
medicilor programati in zilele respective;

(2) Permanenfa se asigurd de personalul de specialitate medico-sanitar din
compartimentele aflate in subordinea directorului executiv adjunct sinétate publica si serviciul

de control in sanatate publica.
(3) In cazul evenimentelor de sdnatate publicd cu impact asupra stirii de sdnatate a

populatiei, persoana ce asigurd permanenta la sediul directiei de sdnitate publicd cheamd in
unitate, prin sistemul de chemiri de la domiciliu, medici de specialitate.

V. REGULI DE DISCIPLINA $I RASPUNDEREA DISCIPLINARA
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Art. 25.
(D Se interzice tuturor salariatilor (personal contractual sau functionari publici):

a) prezentarea la program sub influenta alcoolului sau a drogurilor ori a altor substanfe
cu efect asemanétor;

b) introducerea sau consumarea in unitate de bauturi alcoolice;

¢) sa fumeze n incinta unitatii ;

d) sd instriineze orice bun apartindnd unitatii dat in folosin{a sau pastrare;

e) sa foloseascd in scop personal telefoanele, mijloacele auto, birotica, echipamentul si
aparatura din dotarea unitafii;

f) acordarea de interviuri sau declaratii in numele sau referitor la unitate fird aprobarea
scrisd a conducerii;

g) recurgerea la amenintéri sau la acte de violentd fata de salariatii unitafii;

h) incitarea la acte de violentd si dezordine in unitate sau orice faptd care impiedicd
desfasurarea normald a procesului de munci;

i) introducerea de mérfuri in incinta unitatii in vederea comercializrii;

j) distrugerea cu intentie a bunurilor institutiei;

k) intarzieri sau absente nemotivate de la serviciu;

1) hartuirea sexuala;

m) incilcarea indatoririlor si obligatiilor personalului angajat, previzute in prezentul
regulament.

n) absentarea nemotivati de la serviciu 3 zile consecutiv sau 5 zile intr-un an
calendaristic atrage dupai sine concedierea din motiva imputabile salariatului.

(2) Intregul personal al Directiei de Sinitate Publicd lalomita trebuie sd respecte
urmatoarele prevederi:

- si foloseascd un limbaj politicos si sd aibd o atitudine conciliantd, atat fafd de colegi,
superior, subordonati, cat si fafd de terfi,

- sd respecte legislatia in vigoare si prezentul regulament intern privind comunicarea cu
mass — media. Relatiile cu reprezentan{ii mass-media se desfdsoard prin intermediul
purtitorului de cuvént al institutiei, respectiv al directorului executiv al acesteia ori al
persoanei mandatate expres de acesta in scopul precizat anterior.

- si anunte conducerea Directiei de Sdnétate Publica Ialomita gi seful ierarhic superior
(unde este cazul), in cel mai scurt timp posibil, situatia lipsei din institutie in timpul

programului, din orice motive.

Art. 26.

Abateri disciplinare si rispunderea personalului contractual

(1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit
legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cite ori constatd cd acestia au sdvarsit o
abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinard este o faptd in legdturd cu munca si care constd intr-o acfiune
sau inactiune sdvArsitd cu vinovitie de catre salariat, prin care acesta a incdlcat normele
legale, regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca
aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducétorilor ierarhici.

(3) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
sivarseste o abatere disciplinard sunt:

- avertismentul scris;

- retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei In care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

- reducerea salariului de baza pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;

- reducerea salariului de bazi si/sau, dupd caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioadd de 1-3 Juni cu 5-10%;

- desfacerea disciplinari a contractului individual de munca.

_ (4) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un
alt regim sanctionator, va fi aplicat acesta.
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(5) Sanctiunea disciplinara se radiazé de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constatd prin decizie a angajatorului emisd in forma scrisa.

(6) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(7) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singurd sancfiune.

(8) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabilda in raport cu gravitatea
abaterii disciplinare sdvarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

- imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

- gradul de vinovitie a salariatului;

- consecintele abaterii disciplinare;

- comportarea generald In serviciu a salariatului;

- eventualele sanc{iuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.

(9) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masurd, cu exceptia celei prevdzute la alin.
(4) lit. a), nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetéri disciplinare prealabile.

(10) in vederea desfasurdrii cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat
in scris de persoana Tmputernicitd de cétre angajator si realizeze cercetarea, precizandu-se
obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(11) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile prevazute la alin. (11)
fard un motiv obiectiv dd dreptul angajatorului sd dispund sanctionarea, fird efectuarea
cercetdrii disciplinare prealabile.

(12) In cursul cercetdrii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si si
susfind toate apdrarile in favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite s realizeze cercetarea
toate probele si motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la
cererea sa, de citre un reprezentant al sindicatului al cdrui membru este.

(13) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisd in
forma scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostintd despre
savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 Iuni de la data savérsirii faptei.

(14) Sub sanctiunea nulitafii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

- descrierea faptei care constituie abatere disciplinara,

- precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul
individual de muncd sau contractul colectiv de muncéd aplicabil care au fost incilcate de
salariat;

- motivele pentru care au fost inlaturate apdrarile formulate de salariat in timpul
cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevézute la alin. (12),
nu a fost efectuata cercetarea;

- temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

- termenul 1n care sanctiunea poate fi contestata;

- instanfa competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(15) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de
la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(16) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semndaturd de primire, ori, in caz
de refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de
acesta.

(17) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art, 27.
Sanctiunile disciplinare si raspunderea functionarilor publici
Tipuri de raspundere:
(1) Incédlcarea de cétre functionarii publici, cu vinovitie, a indatoririlor de serviciu

atrage rdaspunderea disciplinard, contraventionala, civild sau penald, dupa caz.

(2) Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de catre functionarul public a proiectelor de
acte.administrative si a documentelor de fundamentare a acestora, cu incalcarea prevederilor
legale, atrage raspunderea acestora in conditiile legii.
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(3) Functionarul public are dreptul de a refuza semnarea, respectiv contrasemnarea ori
avizarea actelor si documentelor prevazute la pet. (2), se face in scris si motivat in termen de
5 zile lucratoare de la data primirii actelor, cu exceptia situatiilor in care prin acte normative
ce caracter special sunt prevazute alte termene, si se inregistreaza intr-un registru special
destinat acestui scop.

(4)Orice persoand care se considerd vatdmati intr-un drept al sdu sau intr-un interes
legitim se poate adresa instanfei judecitoresti, in conditiile legii, Impotriva autoritafii sau
institutiei publice care a emis actul sau care a refuzat sa rezolve cererea referitoare la un drept
subiectiv sau la un interes legitim.

(5) In cazul in care actiunea se admite §i se constatd vinovitia functionarului public,
persoana respectivd va fi obligatd la plata daunelor, solidar cu autoritatea sau institufia
publicd.

(6) Raspunderea juridicd a functionarului public nu se poate angaja dacd acesta a
respectat prevederile legale si procedurile administrative aplicabile autoritafii sau institufiei
publice in care isi desfisoara activitatea.

Raspunderea administrativ-disciplinara:

(1) Incilcarea cu vinovitie de citre functionarii publici a indatoririlor corespunzitoare
functiei publice pe care o defin si a normelor de conduitd profesionald si civicd prevdzute de
lege constituie abatere disciplinara i atrage rdspunderea administrativ-disciplinard a acestora.

(2) Constituie abateri disciplinare urméatoarele fapte:

- a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

- b) neglijenta repetatd in rezolvarea lucrarilor;

- ¢) absenta nemotivata de la serviciu;

- d) nerespectarea programului de lucru;

- e) interventiile sau staruingele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

- f) nerespectarea secretului profesional sau a confidenfialitafii lucrarilor cu acest

caracter;
- g) manifestari care aduc atingere prestigiului institufiei publice in care isi desfasoara

activitatea;

- h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitafi cu caracter politic;

- 1) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

- j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor
medicale ce urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform
prevederilor legale;

- k) incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru
functionarii publici, altele decat cele referitoare la conflictele de interese si incompatibilitati;

- 1) incalcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati daca functionarul public nu
actioneaza pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data
intervenirii cazului de incompatibilitate;

- m) incalcarea prevederilor referitoare la conflictele de interese;

- k) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei
publice si functionarilor publici sau aplicate acestora.

(3) Sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrare scrisi,

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioadd de pand la 3 luni;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pana la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare in functia publicd pe o perioadd de la unu la 3
ani;

e) retrogradarea intr-o funcfia publicd de nivel inferior, pe o perioadd de pand la un an,
cu diminuarea corespunzatoare a salariului.

f) destituirea din functia publica.

~(4) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va {ine seama de cauzele si gravitatea
abaterii ‘disciplinare, imprejuririle in care aceasta a fost sivarsiti, gradul de vinovifie si
conseciniele abaterii, comportarea generald in timpul serviciului a funcfionarului public,
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precum si de existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost
radiate in conditiile prezentei legi.

(5) Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult 6 luni de la data sesizarii
comisiei de disciplind, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data savarsirii abaterii disciplinare.

(6) In cazul in care fapta functionarului public a fost sesizata ca abatere disciplinard si
ca infractiune, procedura angajérii rdspunderii disciplinare se suspendd pénd la dispunerea
clasarii ori renuntarii la urmarirea penald sau pand la data la care instanta judecétoreascd
dispune achitarea, renentarea la aplicarea pedepsei, amanarea aplicarii pedepsei sau incetarea
procesului penal.

(7) Pe perioada cercetarii administrative, in situatia in care functionarul public care a
savérsit o abatere disciplinard poate influenta cercetarea administrativda, conducatorul
autoritafii sau institutiei publice are obligatia de a interzice accesul acestuia la documentele
care pot influenta cercetarea sau, dupa caz, de a dispune mutarea temporara a funcfionarului
public in cadrul altui compartiment sau altei structuri a autoritatii ori institufiei publice.

(8) Aplicarea sanctiunilor disciplinare:

(a) Sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3), lit. b) si lit. f) un por fi aplicate decat
dupa cercetarea prealabila a faptei savarsite si dupa audierea functionarului public. Audierea
functionarului public trebuie consemnata in scris, sub sanctiunea nulitatii. Refuzul
functionarului public de a se prezenta la audieri sau de a semna o declaratie privitoare la
abaterile disciplinare care i se imputa se consemneaza intr-un proces-verbal si nu impiedica
finalizarea cercetarii prealabile si aplicarea sanctiunii.

(b) Sanctiunea disciplinard prevazutd la alin. (3), lit. f) se aplica si direct de catre
persoana care are competenta legala de numire in functia publicd, in situatiile de
inocmpatibilitate.

(¢) Sanctiunea disciplinard prevazuta la alin. (3), lit. a) se poate aplica si direct de cétre
directorul executiv, cu aplicarea corespunzatoare a dispozitiilor lit. (a).

(d) Sanctiunile disciplinare prevdzute la alin. (3) lit. b) si f) se poate aplica de
Directorul executiv al DSP Talomita, la propunerea comisiei de disciplina.

(9) Pentru analizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare i propunerea sanc{iunii
disciplinare aplicabile functionarilor publici din autoritatile sau institufiile publice se
constituie comisii de disciplina.

(10) Din comisia de disciplind face parte si un reprezentant al organizafiei sindicale
reprezentative sau, dupa caz, un reprezentant desemnat prin votul majoritdtii funcfionarilor
publici pentru care este organizatd comisia de disciplin, in cazul In care sindicatul nu este
reprezentativ sau functionarii publici nu sunt organizati in sindicat.

(11) Comisia de disciplind poate desemna unul sau mai multi membri si, dupa caz,
poate solicita compartimentelor de control din cadrul DSP lalomita si cerceteze faptele
sesizate §i sd prezinte rezultatele activitafii de cercetare.

(12) Functionarul public nemulfumit de sanctiunea aplicata se poate adresa instantei de
contencios administrativ, solicitind anularea sau modificarea, dupd caz, a ordinului sau
dispozitiei de sanctionare.

(13) Sanctiunile disciplinare se radiaza de drept, dupd cum urmeaza:

a) in termen de 6 luni de la aplicare, sanctiunea disciplinard previdzuta la alin. (7) lit.
a);

b) la expirarea termenului pentru care au fost aplicate, sanctiunile disciplinare
previzute la alin. (7) lit. b)-e);

c) in termen de 3 ani de la aplicare, sanctiunea prevazuta la alin. (7) lit. f);

d) la data comunicarii hotararii judecatoresti definitive prin care s-a anulat actul
administrativ de sanctionare disciplinara a functionarului public.

(14) Radierea sanctiunilor disciplinare previzute la alin. (17) lit. a) si ¢) se constati
prin act administrativ al directorului executiv al DSP lalomita.

: (15) Raspunderea contravenfionala a funcfionarilor publici se angajeazi in cazul In
care acestia au sdvarsit o contraventie in timpul si In legaturd cu sarcinile de serviciu.
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(16) Impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a
sanctiunii functionarul public se poate adresa cu plingere la judecdtoria In a cdrei
circumscriptie Isi are sediul autoritatea sau institufia publicd in care este numit functionarul
public sanctionat.

(17) Raspunderea civild a functionarului public se angajeaza:

a) pentru pagubele produse cu vinovitie patrimoniului autoritatfii sau institutiei publice
in care functioneazi;,

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

c¢) pentru daunele platite de autoritatea sau instituia publicd, in calitate de comitent,
unor terfe persoane, in temeiul unei hotarari judecitoresti definitive si irevocabile.

(18) Repararea pagubelor aduse DSP lalomita in situatiile prevazute la alin. (21) lit. a)
si b) se dispune prin emiterea de citre directorul executiv a unei dispozitii de imputare, in
termen de 30 de zile de la constatarea pagubei, sau, dupa caz, prin asumarea unui angajament
de plata, iar in situafia prevazuta la lit. ¢) a aceluiasi articol, pe baza hotararii judecatoresti
definitive.

(19) Impotriva ordinului sau dispozitiei de imputare functionarul public in cauzi se
poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

(20) Dreptul directorului executiv de a emite dispozifia de imputare se prescrie in
termen de 3 ani de la data producerii pagubei.

(21) Raspunderea functionarului public pentru infractiunile savérsite in timpul
serviciului sau in legatura cu atributiile functiei publice pe care o ocupd se angajeazd potrivit
legii penale.

(22) In situatia in care fapta functionarului public poate fi consideratid abatere
disciplinard, va fi sesizatd comisia de disciplind competenta.

(23) De la momentul punerii in miscare a actiunii penale, in situafia in care
functionarul public poate influenta cercetarea, persoana care are competenta numirii in functia
publicd are obligatia sd dispund mutarea temporard a functionarului public in cadrul altui
compartiment sau altei structuri faré personalitate juridicd a autoritafii ori institufiei publice.

COMISIA DE DISCIPLINA a functionarilor publici, are atributiile si procedura
de lucru prevazuta de HG nr. 134472007, dupa cum urmeaza:
(1) Activitatea comisiei de disciplind are la baza urmatoarele principii:

a) prezumfia de nevinovatie, conform céaruia functionarul public este considerat
nevinovat pentru fapta sesizatd ca abatere disciplinard comisiei de disciplind atat timp cét
vinovatia sa nu a fost dovedita,

b) garantarea dreptului la apérare, conform céruia functionarul public are dreptul de a
fi audiat, de a prezenta dovezi in apérarea sa si de a fi asistat sau reprezentat pe parcursul
procedurii de cercetare administrativa,

¢) contradictorialitatea, conform céruia comisia de disciplind are obligatia de a asigura
persoanelor aflate pe pozitii divergente posibilitatea de a se exprima cu privire la orice act sau
fapt care are legaturd cu abaterea disciplinara pentru care a fost sesizatd comisia de disciplin;

d) proportionalitatea, conform céruia trebuie respectat un raport corect intre gravitatea
abaterii disciplinare, circumstantele savarsirii acesteia si sanctiunea disciplinard propusi si fie
aplicata;
e) legalitatea sanctiunii, conform céruia comisia de disciplind nu poate propune decat
sanctiunile disciplinare previzute de lege;

f) unicitatea sancfiunii, conform céruia pentru o abatere disciplinard nu se poate aplica
decét o singurd sanctiune disciplinard;

g) celeritatea procedurii, conform céruia comisia de disciplind are obligatia de a
proceda fard intirziere la solutionarea cauzei, cu respectarea drepturilor persoanelor implicate
si a procedurilor previzute de lege si de prezenta hotarare;

h) obligativitatea opiniei, conform céruia fiecare membru al comisiei de disciplind are
obligatia de a se pronunta pentru fiecare sesizare aflata pe rolul comisiei de disciplin.
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(2) Comisia de disciplina isi desfdsoard activitatea numai In baza unel sesiziri, in
limitele si raportat la obiectul acesteia.

(3) Competentele comisiei de disciplind se realizeazi prin exercitarea de cdtre membrii
comisiilor a atributiilor care le revin, cu respectarea principiilor independentei, stabilitafii in
cadrul comisiei, integritdfii, obiectivititii si imparfialitafii in analizarea faptelor si luarea
deciziilor.

(4) Refuzul unui membru al comisiei de disciplina de a-si exprima opinia sau abfinerea
de la vot pe parcursul cercetdrii administrative constituie abatere disciplinard si se
sanctioneazi conform legii.

(5) Obligatiile membrilor si a secretarului comisiei de disciplina:

in desfisurarea activititii si indeplinirea atribufiilor, membrii si secretarul comisiei de
disciplind au urmétoarele obligatii:

a) si asigure prin activitatea desfaguratd respectarea legislafiei in vigoare, precum si
aplicarea principiilor prevdzute in HG nr.1344/2007, la art. 19 alin. (1) In derularea procedurii
de cercetare administrativa;

b) sd aducd la cunostinta presedintelui comisiei de disciplind orice ingerin{d in
activitatea lor din partea unor persoane fizice sau juridice ori a unui grup de interese care ar
putea si le afecteze independenta sau impartialitatea ori ar putea crea suspiciuni cu privire la
acestea;

¢) sd participe la sedintele de lucru, stabilite potrivit procedurii de cercetare
administrativa,

d) si respecte confidentialitatea deliberarilor si a datelor cu caracter personal, in
conditiile legii;

e) s nu 1si exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;

f) si evite orice contact privat cu persoana care a formulat sesizarea si functionarul
public a carui fapta a fost sesizatd pe durata procedurii de cercetare administrativa;

g) sd respecte regimul incompatibilitdtilor si al conflictului de interese si sd aplice
prevederile legale privind modalitatile de evitare a conflictului de interese.

(6) Membrii comisiei de disciplind pot absenta de la sedintele de lucru stabilite potrivit
procedurii de cercetare administrativd din motive obiective, aduse la cunostinta presedintelui
comisiei de discipling, in scris, cu cel putin dou zile Tnaintea sedinfei comisiei de disciplind,
fiind inlocuifi de membrii supleanti corespunzitori. in cazul in care in aceastd situatie se afla
presedintele comisiei de discipling, acesta va fi inlocuit de membrul supleant corespunzitor.
Presedintele comisiei de disciplind pentru sedinta respectivd se alege prin vot secret, dintre
membrii acesteia.

Art. 28.

Sesizarea comisiei de disciplina

(1) Comisia de disciplina poate fi sesizatd de orice persoand care se considerd vatamata
prin fapta unui functionar public.

(2) Sesizarea se depune la registratura autoritatii sau institufiei publice in cadrul careia
functionarul public fsi desfagoara activitatea, respectiv la registratura autoritétii ori institugiei
publice la nivelul céreia este constituitd comisia de disciplind competenta potrivit prezentei
hotardri. Sesizarea se transmite secretarului comisiei de disciplind in termen de maximum 3
zile lucritoare.

(3) Sesizarea se Inregistreazd de secretarul comisiei de disciplind si se Inainteazd
presedintelui comisiei de disciplind in termen de maximum 3 zile lucrdtoare de la data
inregistrarii.

(4) Presedintele comisiei de disciplind va fixa cu celeritate termenul primei sedinte a
comisiei de disciplind si va dispune, prin adresd, convocarea membrilor.

(5) Sesizarea se formuleaza in scris si trebuie sd cuprindd urméatoarele elemente:

“a) numele, prenumele, domiciliul sau, dupa caz, locul de munci si functia detinuta de
persoana care a formulat sesizarea ori denumirea si sediul persoanei juridice, precum si numele
si functia reprezentantului legal;
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b) numele si prenumele functionarului public a carui faptd este sesizatd ca abatere
disciplinara si denumirea autoritdtii sau a institutiei publice in care isi desfasoard activitatea;

c) descrierea faptei care constituie obiectul sesizarii i data savarsirii acesteia;

d) prezentarea dovezilor pe care se sprijind sesizarea;

e) adresa de corespondenid, dacd este alta decét cea previzuta la lit. a);

f) data;

g) semnatura.
(6) Sesizarea se depune in termen de maximum 1 an si 6 luni de la data sdvarsirii faptei

sesizate ca abatere disciplinard si trebuie insotitd, atunci cénd este posibil, de Inscrisurile care o
sustin.

Art. 29.

Raspunderea patrimoniala

(1) Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor rdspunderii civile
contractuale, sd il despigubeascd pe salariat in situafia in care acesta a suferit un prejudiciu
material sau moral din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in
legéturd cu serviciul,

(2) In cazul in care angajatorul refuzi si il despdgubeasca pe salariat, acesta se poate
adresa cu plingere instantelor judecétoresti competente.

(3) Angajatorul care a platit despdgubirea isi va recupera suma aferentd de la salariatul
vinovat de producerea pagubei, in conditiile art. 254 din Codul muncii $i urmétoarele.

(4) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor §i principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si In legdturd cu munca
lor.  (5) Salariafii nu rdspund de pagubele provocate de forfa majord sau de alte cauze
neprevazute care nu puteau fi inlaturate §i nici de pagubele care se Incadreaza in riscul normal
al serviciului.

(6) In situatia in care angajatorul constatd ca salariatul siu a provocat o paguba din vina
s in legdturd cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o notd de constatare si evaluare
a pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul pértilor, intr-un termen care nu va
putea fi mai mic de 30 de zile de la data comunicérii.

(7) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin. (3), nu poate
fi mai mare decét echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

(8) Cand paguba a fost produsa de mai mulfi salaria{i, cuantumul raspunderii fiecaruia
se stabileste Tn raport cu méasura in care a contribuit la producerea ei.

(9) Dacd masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinat,
raspunderea flecdruia se stabileste proporfional cu salariul sdu net de la data constatarii
pagubei si, atunci cand este cazul, si in funcfie de timpul efectiv lucrat de la ultimul séu

inventar.
(10) Salariatul care a incasat de la angajator o sumd nedatoratd este obligat sid o

restituie.

(11) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite
in naturd sau daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat sd
suporte contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzi se stabileste
potrivit valorii acestora de la data platii.

(12) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se refine in rate lunare din drepturile
salariale care se cuvin persoanei in cauzd din partea angajatorului la care este incadratd in
munca.

(13) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fard a putea depdsi
impreuna cu celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauza jumaitate din salariul respectiv.

(14) In cazul in care contractul individual de muncd inceteaza inainte ca salariatul sa il
i despagubit pe angajator si cel In cauzi se Incadreaza la un alt angajator ori devine functionar
public, retinerile din salariu se fac de citre noul angajator sau noua institutie ori autoritate
publicd, dupd caz, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de cdtre angajatorul

pégubi;t.
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(15) Daca persoana in cauzi nu s-a incadrat in muncd la un alt angajator, in temeiul
unui contract individual de muncd ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin
urmdrirea bunurilor sale, in conditiile Codului de procedura civila.

(16) In cazul in care acoperirea prejudiciului prin refineri lunare din salariu nu se poate
face intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima ratd de retineri,
angajatorul se poate adresa executorului judecitoresc in conditiile Codului de procedura civila.

VI. EVALUAREA PERFORMANTELOR INDIVIDUALE

Art, 30.
Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual

are ca scop aprecierca obiectivd a activitdfii personalului, prin compararea gradului de
indeplinire a criteriilor de evaluare stabilite pentru perioada respectiva cu rezultatele obfinute

in mod efectiv.
(1) Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplicad fiecarui angajat, in

raport cu cerintele postului.
(2) Activitatea profesionald se apreciazd anual, prin evaluarea performantelor

profesionale individuale.
(3) Perioada evaluata este cuprinsd intre 1 ianuarie si 31 decembrie a anului pentru care

se face evaluarea.
(4) Perioada de evaluare este cuprinsd intre 1 g1 31 ianuarie a anului urmétor perioadei

evaluate.

(5) Procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale nu se aplicd in
urmatoarele situatii:

a) persoanelor angajate ca debutanti, pentru care evaluarea se face dupd expirarea
perioadei corespunzatoare stagiului de debutant;

b) angajatilor al cédror contract individual de munca este suspendat, potrivit legii, pentru
care evaluarea se face la expirarea unui an de la reluarea activitétii,

¢) angajatilor promovati intr-o alta functie de executie sau intr-o functie de conducere,
precum si celor angajati din afara unitatii, pentru care momentul de evaluare se stabileste de
conducerea fiecdrei institutii publice;

d) angajatilor aflafi in concediu platit pentru ingrijirea copiilor in vérstd de pina la 2
ani, pentru care evaluarea se face la expirarea unui an de la data reludrii activitatii;

e) angajatilor care nu au prestat activitate in ultimele 12 luni, fiind n concediu medical
sau In concediu fird platd, acordat potrivit legii, pentru care momentul evaludrii se stabileste de
conducerea fiecérei institufii publice.

(6) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza de cétre evaluator,

Are calitatea de evaluator:

a) persoana care conduce sau coordoneazd compartimentul in cadrul céruia isi
desfasoard activitatea persoana cu functie de executie evaluati;

b) persoana de conducere ierarhic superioard potrivit structurii organizatorice a unitatii
sanitare publice, pentru persoanele de conducere.

(7) Calificativul acordat in baza fisei de evaluare a performantelor profesionale
individuale se aprobd de citre directorul executiv la institutiei .

(8) Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale, dupd cum urmeaza:

a) intre 1,00 si 2,00 - nesatisfacator;

b) intre 2,01 si 3,50 - satisfacétor;

¢) intre 3,51 si 4,50 - bine;

d) intre 4,51 si 5,00 - foarte bine.

(8) Notarea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale se face cu
note de la 1 la 5, nota exprimand gradul de indeplinire a respectivului criteriu. Semnificatia
notelor este urmétoarea: nota 1 - nivel minim si nota 5 - nivel maxim.

(9) Pentru a obtine nota corespunzitoare gradului de indeplinire a criteriilor de evaluare
se face media aritmeticd a notelor acordate pentru indeplinirea fiecérui criteriu de performanta.

ol 1
=
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(10) Pentru functiile de conducere, nota finald a evaludrii este media aritmeticd a
notelor obtinute la criteriile de evaluare de la cele doud grupe de criterii de evaluare.

(11) Modelul fiselor de evaluare a performantelor profesionale individuale sunt
cuprinse in Anexa. nr.2a si Anexa nr. 2b din OMS nr. 1229/2011. Criteriile de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale personalului contractual sunt :

[. Pentru functiile de executie:

1. Cunostinte si experientd profesionala

2. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu previzute in fisa
postului

3. Calitatea lucrdrilor executate si a activitatilor desfagurate

4. Asumarea responsabilitdtilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseverentd, obiectivitate, disciplind

5. Intensitatea implicérii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in
normativele de consum

6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate

7. Conditii de munca
II. Pentru functiile de conducere se vor utiliza, suplimentar, si urmatoarele criterii de evaluare:

1. Cunostinte despre scopul, obiectivele si rolul compartimentului in ansamblul unitafii

2. Capacitatea de a lua decizii optime si asumarea raspunderii in legiturd cu acestea

3. Capacitatea de organizare si de coordonare a activitatii compartimentului

4, Capacitatea de a crea in compartimentul condus un climat stimulativ, neconflictual si de buni
colaborare cu alte compartimente .

(12) Contestatiile n legiturd cu evaluarea performantei profesionale individuale se depun in
termen de 5 zile de la comunicarea rezultatului evaluarii la compartimentul de resurse umane.

(13) Contestatiile se analizeaza de conducitorul ierarhic imediat superior, impreund cu liderul
sindicatului reprezentativ sau, dupa caz, cu reprezentantul salariatilor, din institutia publica.

(14) Rezultatul contestatiilor se comunica in termen de 5 zile de la depunerea acestora.

Art, 31.
Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarului public

se realizeaza de cétre evaluator.

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici are
urmaitoarele componente:

a) evaluarea gradului si modului de atingere a obiectivelor individuale;

b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.

(2) Are calitatea de evaluator:
a) functionarul public de conducere care coordoneazd compartimentul in cadrul caruia

isi desfdgoard activitatea functionarul public de execufie sau care coordoneazi activitatea

acestuia;
b) inaltul functionar public de conducere al Ministerului Sanatatii potrivit structurii

organizatorice a DSP lalomita, pentru functionarul public de conducere;
c) directorul executiv pentru functionarii publici care sunt in subordinea directd a

acestuia.
(3) In situatia in care instanta de judecata dispune refacerea evaluarii performantelor

inividuale ale unui functionar public, prin hotarare judecatoreasca definitiva, pronuntata in
urma contestarii rezultatelor evaluarii la instantele de contencios administrativ in conditiile
legii, calitatea de evaluator se exercita in urmatoarea ordine:

a) de catre persoana care a realizat evaluarea ce urmeaza a fi refacuta, daca desfasoara

acivitatea in DSP Ialomita;
b) de catre persoana care are calitate de contrasemnatar la data evaluarii ce urmeaza a fi

refacuta, in cazul in care nu se aplica prevederile lit. a);
¢) de directorul executiv care are obligatia punerii in executare a hotararii judecatoresti

definitive, in situatia in care persoanele prevazute la lit. a) si b) nu mai desfasoara activitate in
DSP lalomita.
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(4) Evaluarea anuala a performantelor profesionale ale functionarilor publici se
realizeaza pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsd intre 1 si 31 ianuarie din anul
urmditor perioadei evaluate, pentru toti functionarii publici care au desfasurat activitate minim 6
luni in anul calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea.

(5) Prin exceptie de la prevederile pet. (2), evaluarea partiala a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici se realizeaza si in alta perioada, in oricare
dintre urmatoarele situatii:

a) la modificarea, suspendarea sau incetarea raportutilor de serviciu ale functionarilor
publici in conditiile legii, daca perioada efectiv lucrata este de cel putin 30 de zile consecutiv;

b) la modificarea, suspendarea sau incetarea raportutilor de serviciu ori, dupa caz, a
raportului de munca al evaluatorului in conditiile legii, daca perioada efectiv coordonata este de
cel putin 30 de zile consecutive;

¢) atunci cand, pe parcursul perioadei evaluate, functionarul public este promovat in
clasa sau in grad profesional.

(6) Evaluarea partiala se realizeaza in termen de 10 zile lucratoare de la data intervenirii
situatiilor prevazute la pet. (5) si va fi luata in considerare la evaluarea anuala, in conditiile
legii.
(7) Evaluarea partiala a functionarilor publici nu este necesara in situatia in care
raportul de serviciu al functionarului public:

a) se modifica prin delegare;

b) se suspenda in situatiile in care functionarul este arestat preventiv, se afla in arest la
domiciliu sau impotirva sa s-a luat, in conditiile Legii nr. 135/2010 privind Codul de procedura
penala, masura cercetarii prealabile sub control judiciar ori sub control judiciar pe cautiune,
daca in sarci acestuia au fost stabilite obligatiile care impiedica exercitarea raportului de
serviciu, se afla in concediu pentru incapacitate de munca in conditiile legii, este disparut, iar
disparitia a fost constatata prin hotarare judecatoreasca definitiva ori in caz de forta majora;

¢) inceteaza prin deces sau la ramanerea definitiva a hotararii judecatoresti de declarare
a mortii functionarului;

(8) Persoanele care au calitatea de evaluator au obligatia de a stabili obiective
individuale pentru functionarii publici in conformitate cu atributiile din fisa postului, prin
raportare la functia publicid definutd, gradul profesional al acesteia, cunostintele teoretice si
practice si abilitatile funcfionarului public.

(9) Criteriilor de performantd utilizate pentru realizare componentei evaluarii
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici sunt prevazute in la Anexa
nr. 2, pet. 111, lit. A si B din Legea nr. 188/1999.

(10) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazd in urmditoarele

etape:

a) completarea raportului de evaluare a performantelor individuale de cétre evaluator;

b) interviul;

¢) contrasemnarea raportului de evaluare.

(11) Raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici, este un document distinct, in care evaluatorul:

a) acorda note pentru fiecare componenta a evaluarii, stabileste punctajul final si
calificativul acordat;

b) consemneazd rezultatele deosebite ale functionarului public, dificultitile obiective
intdmpinate de acesta in perioada evaluata si orice alte observatii pe care le consideri relevante;

¢) stabileste necesititile de formare profesionald pentru anul urmétor perioadei evaluate;

d) stabileste obiectivele individuale pentru anul urmétor perioadei evaluate.

(12) Interviul este o discutie intre evaluator si functionarul public evaluat in cadrul careia
se aduce la cunostinta functionarului public evaluat continutul raportului de evaluare si se
discuta aspectele cuprinse in acesta, avand ca finalitate semnarea si datarea raportului de
evaluare de catre evaluator si functionarul public evaluat.

(13) In cazul in care intre functionarul public evaluat si evaluator exista diferente de
opinie asupra continutul raportului de evaluare, se procedeaza astfel:

/
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a) in situatia in care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica
raportul de evaluare;

b) in situatia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun, functionarul public
consemneaza comentariile sale in raportul de evaluare, in sectiunea dedicata.

(14) In situatia in care functionarul public evaluat refuza sa semneze raportul de
evaluare, acest aspect se consemneaza intr-un proces-verbal intocmit de catre evaluator si
semnat de catre acesta si un martor. Refuzul functionarului public evaluat de a semna raportul
de evaluare nu impiedica producerea efectelor juridice ale raportului de evaluare.

(15) Pentru fiecare dintre componentele evaluarii performantelor individuale ale
functionarilor publici, evaluatorul acorda note de la 1 la 5. Nota 1 reprezinta nivelul minim, iar
nota 5 reprezinta nivelul maxim. Nota finala reprezinta media aritmetica a notelor acordate
pentru indeplinirea fiecarui obiectiv individual.

(16) In urma evaluarii performantelor, functionarului public i se acorda unul dintre
urmatoarele calificative: foarte bine, bine, satisfacator, nesatisfacator.

(17) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaluarii, dupa cum
urmeaza:

a) pentru un punctaj intre 1,00 si 2,00 se acorda calificativul nesatisfacitor;

b) pentru un punctaj intre 2,01 si 3,50 se acorda calificativul satisfacator;

¢) pentru un punctaj intre 3,51 si 4,50 se acorda calificativul bine;

d) pentru un punctaj intre 4,51 si 5,00 se acorda calificativul foarte bine;

(18) Raportul de evaluare se inainteaza contrasemnatarului, care semneaza raportul asa
cum a fost completat de evaluator sau, dupa caz, il modifica, cu obligatia de motivare si de
instiintare a functionarului public evaluat. Functionarul public evaluat semneaza raportul de
evaluare modificat de contrasemnatar, cu posibilitatea consemnarii observatiilor sale, daca este
cazul. La finalizarea evaluarii, o copie a raportului de evaluare se comunica functionarului
public evaluat.

(19) Functionarii publici nemulfumiti de rezultatul evaludrii pot sa il conteste la
directorul executiv al DSP Ialomita, in termen de 5 zile lucratoare de la luarea la cunostinta.
Directorul executiv solutioneaza contestatia in termen de 10 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a contestatiei. Rezultatul contestatiei se comunica functionarului public
in termen de 5 zile lucratoare de la solutionarea acesteia.

(20) Functionarul public nemultumit de rezultatul evaluarii se poate adresa instantei de
contencios administrativ.

(21) Calificativele obtinute la evaluarea performantelor profesionale individuale sunt
avute in vedere la:

a) promovarea intr-o functie publica superioara;

b) eliberarea din functia publica.

(22) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de
executie si de conducere pentru activitatea desfasurata pani la 31 decembrie 2019 se face in
anul 2020, cu respectarea prevederilor Legii nr. 188/1999. Pentru activitatea desfasurata
incepand cu anul 2020, evaluarea se face cu respectarea metodologiei de evaluare a
performantelor individuale ale functionarilor publici prevezuta in anexa nr. 6 la OUG nr.

57/2019.

VII. SOLUTIONAREA CONFLICTELOR IN LEGATURA CU EXERCITAREA
FUNCTIEI PUBLICE/ CONFLICTELOR DE MUNCA

Art. 32.
(1) Pentru personalul contractual din cadrul Directiei de Sanitate Publici Ialomita,

cererile pentru solutionarea unui conflict de munca pot fi formulate:

- in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care a fost comunicati decizia
unilaterald a angajatorului privind incheierea, executarea, modifcarea, suspendarea sau
incetarea contractului individual de munci;
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- in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care s-a comunicat decizia de
sanctionare disciplinara;

- In termen de 3 ani de la data nasterii dreptului la ac{iune, in situafia in care obiectului
conflictului de munca constd in plata unor drepturi salariale neacordate sau a unor despagubiri
citre salariat, precum si In cazul raspunderii patrimoniale a salariatilor fatd de institufie;

- pe toatd durata existentei contractului, in cazul in care se solicitd constatarea nulitafii
unui contract individual de munci ori a unor clauze ale acestuia;

- in termen de 6 luni de la data nasterii dreptului la actiune, in cazul neexecutdrii
contractului colectiv de munci ori a unor clauze ale acestuia.

(2) In alte situatii decét cele previzute la alineatul precedent, termenul este de 3 ani de
la data nasterii dreptului.

(3) Cererile referitoare la judecarea cauzelor reprezentand conflicte de muncé de natura
celor prezentate mai sus se introduc la tribunalul teritorial in circumseriptia céruia reclamantul
isi are domiciliul sau resedinta.

(4) Procedura ce trebuie urmata este cea prevazutd de Legea nr. 62/2011 a dialogului
social, completata cu prevederile Codului muncii.

(5) In cazul in care raportul de serviciu al unui functionar public a incetat din motive pe
care acesta le considerd netemeinice sau nelegale, el poate cere instanfei de contencios
administrativ competente anularea actului administrativ prin care s-a constatat ori s-a dispus
incetarea raportului de serviciu, in conditiile si termenele stabilite de Legea contenciosului
administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completirile ulterioare, precum si plata de cétre
institutie a unor despagubiri egale cu salariile indexate, majorate si recalculate, si cu celelalte
drepturi de care ar fi beneficiat functionarul public.

(6) Cauzele care au ca obiect raportul de serviciu al functionarului public sunt de
competen{a instanfelor de contencios administrativ, cu exceptia situatiilor pentru care este
stabilita expres prin lege o altd competen{d materiala.

VIII. DISPOZITII FINALE

Art. 33.
(1) Procedura privind circulatia documentelor atdt in interiorul institufiei, cat si a

documentelor primite ori create si expediate de Directia de Sénatate Publicd lalomita, in
indeplinirea prerogativelor legale ce 1i revin se stabileste prin act administrativ al
conducdtorului institufiei si se aduce la cunostinfa tuturor salariatilor pentru conformare, sub
rezerva aplicdrii de sanctiuni disciplinare celor vinovati de nerespectare a acestora.

(2) Pentru documentele cuprinzdnd informatii de interes public sunt incidente
prevederile legale in vigoare in materie, si anume legea nr. 544/2001, cu modificarile si
completdarile ulterioare.

(3) Prezentul Regulament intern se completeazi cu legislatia muncii, legislatia
incidentd in materia funcfiei publice si a functionarilor publici, Codul civil, Codul de
procedurd civild, Codul penal, Codul de procedurd penald, alte acte normative In materiile
tratate in cuprinsul actului.

(4) Dacd pe parcursul aplicarii prezentului regulament sunt adoptate acte normative
care reglementeazd in mod diferit aspecte ce au fost prevdzute in act, acestea vor avea
prioritate de aplicare fatd de dispozitiile prezentului Regulament intern, care va fi adaptat

noilor prevederi legale.

Art. 34.
Regulamentul Intern, se poate modifica si completa ori de catre ori este necesar, cu

consultarea obligatorie a sindicatelor sau a reprezentantilor salariatilor.
Art. 35,

Prezentul Regulament Intern al DSP Ialomita, va fi adus la cunostinta salariatilor sub

semnatura.
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